DET GODE SAMARBEJDE MELLEM SKOLE
OG EKSTERNE LARINGSMIL)@ER



Guide til det gode samarbejde

ooooooooooo

Denne guide giver gode rdd og inspiration til at planlaegge og gennemfgre samarbejde mellem et
eksternt leeringsmilj@ og en skole. Guiden baserer sig pd erfaringer fra Skoletjenesten - videncenter for
eksterne leeringsmiljger.

Guiden er bygget op om fire temaer
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Hvordan skabes Hvad kan skoler Hvad er vigtigt Hvordan kan

kontakt mellem og eksterne undervejs i man evaluere

skole og eksternt lzeringsmiljger samarbejdet? og videndele?
leeringsmiljg? samarbejde om?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Denne guide er et udtraek af Skoletjenestens publikation “Guide til det gode samarbejde” fra 2016. Guiden
bygger pa erfaringer fra Skoletjenestens davaerende 20 partnerskaber med kulturinstitutioner.
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Hvordan skabes kontakt

mellem skole og

eksternt laeringsmiljg?

Fgr et samarbejde mellem skole
og eksternt laeringsmiljg kan
stables pa benene, skal der skabes
kontakt mellem parterne.

Overvej, hvad | synes er vigtigst at tage
hensyn til ved valg af samarbejdsskole.
Er det vigtigste fx skolens faglige fokus,
at skolen ligger geografisk teet pd eller
noget helt tredje?

Brug eventuelt jeres institutions
netveerk til at ops@ge skoler.
Nyhedsbreve, Facebookopslag eller
gamle besggsdata kan fx bruges til
at opsd@ge skoler, der allerede har vist
interesse for jeres sted.

Overvej, hvem pa skolen man skal
opsgge for at indga samarbejde.

Der kan vaere mange veje ind pd en
skole fx gennem skoleledere, en lzerer,
en teamlzerer eller skolens peedagogiske
lzeringscenter (PLC). Det kan dog variere
meget fra skole til skole, hvad der er
mest hensigtsmeessigt. Nogle steder kan
kommunens skoleforvaltning ogsad veere
en vej ind pa skolerne.

Nar eksterne laeringsmiljger opsoger skoler

Ggr | brug af personlige kontakter pa en
skole, sa vaer opmaerksom pa ogsa at
involvere ledelsesniveauet.

Gor det tydeligt for skolen, hvad | forstar
ved et samarbejde eller partnerskab.
Vaer opmaerksom pad, at der kan veere
stor forskel pG, hvordan begreberne
samarbejde og partnerskab forstas.
Sarg for at blive enige om, hvad det
indebeerer for begge parter.

Ggr det tydeligt for skolerne, hvad de
kan fa ud af at indga i samarbejdet med
jer.

Mange skoler er presset pa tid, og derfor
kan det vaere ngdvendigt at ggre det
helt tydeligt, hvad skolen far ud af at
samarbejde med jer.
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Hvordan skabes kontakt

mellem skole og

eksternt laeringsmiljg?

Fgr et samarbejde mellem skole
og eksternt laeringsmiljg kan
stables pa benene, skal der skabes
kontakt mellem parterne.

Undersgg, hvem der er drivkraften bag
forespgrgslen.

Er det ledelsen eller en larer alene, der
forespgrger om at samarbejde med
jer, sa er det vigtigt at undersgge, om
der er flere pa skolen, der er tiltaenkt at
medvirke i samarbejdet, eller om det
hviler pa enkeltpersoner.

Overvej, hvad jeres motivation er til at
indga samarbejdet, og hvad | kan fa ud
af det.

Undersgg, hvorfor skolen opsgger netop
jer.

Undersgg, hvad skolens forventninger er
til jeres engagement i samarbejdet.
Hvor mange timer vil | selv skulle lzegge
i samarbejdet, og star det mal med det
forventede udbytte?

Undersgg om | har tid og kompetencer
til at indga i samarbejdet.

Overvej, hvem af jeres medarbejdere,
der skal indga i samarbejdet, og om de

Nar skoler ops@ger eksterne laeringsmiljger

har de ngdevndige kompetencer, fx
fagligt eller undervisningsmeessigt, til

at indgad i samarbejdet. Et samarbejde
kan nemt komme til at tage tid fra jeres
almindelige undervisningsaktiviteter, s
veer opmeaerksom pa dette, ndr | vurderer
om | har tilstreekkeligt med tid.

Kig pa samarbejdets gkonomiske
ramme.

Hvor mange penge skal | selv lzegge i
samarbejdet, og star det mal med det
forventede udbytte?

Undersgg, hvad skolen forstar ved et
samarbejde eller partnerskab.

Vaer opmaerksom pd at der kan veere
stor forskel pd, hvordan begreberne
samarbejde og partnerskab forstds.
Veer derfor helt sikker pa, hvad skolen
mener, hvis de fx foresldr, at i skal indga
partnerskab, og s@rg for at blive enige
om, hvad det indebeaerer.
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Hvad kan skoler og
eksterne laeringsmiljger
samarbejde om?

Ikke to samarbejder mellem en
skole og et eksternt lzeringsmiljg
er ens. Kun fantasien satter
graensen for, hvad man som skole
og eksterne laeringsmiljger kan
indga samarbejde om.

Inspiration til samarbejde med forskelligt fokus

UDVIKLING AF UNDERVISNINGSTILBUD

e At elever tester jeres undervisningstilbud.

e At lzerere medvirker til at udvikle nye
undervisningstilbud hos jer.

e Ateleverne udvikler undervisning/opgaver
til andre elever.

e At udvikle leremidler eller
undervisningsmaterialer i samarbejde med
lerere.

e At tilbyde undervisning i obligatoriske
emner som fx faerdselslzere eller sundheds-
og seksualundervisning og familiekundskab.

e Atlsammen med lzerere udvikler
undervisning, der bade foregar pa skolen og
hos jer.

KOMPETENCEUDVIKLING

e At udvikle kurser til lzererne om szerligt
indhold som det eksterne laeringsmiljg er
eksperter i.

UNDERST@TTELSE AF SKOLERNES OPGAVER

e At udbyde valgfag.

e At samarbejde om projektopgaven.

e At afholde prgver i forleengelse af nye
preveformer.

e At give elever vejledning i forbindelse med
st@rre opgaver.

FAST TILKNYTNING AF ELEVERNE TIL JERES
EKSTERNE LARINGSMILI@

At en klasse bliver venskabsklasse til jeres
institution.

At en skole forpligter sig pa at bruge jeres
undervsiningstilbud.

At en bestemt klasse eller argang kommer
pa tilbagevendende besgg hos jer, i takt
med at de bliver zeldre.

At en bestemt argang fast besgger jer.

At alle elever i en kommune pa et bestemt
klassetrin eller i en bestemt fase besgger
jer, fx alle indskolingsklasser.

At give elever fri adgang til jeres eksterne
leeringsmiljg.

At eleverne tilknyttes et uviklingprojekt hos
jer.

At eleverne deltager i praktikforlgb hos
ansatte pa museet fx en konservator,
kurator, kunstner eller lignende.

ANDRE UNDERVISNINGSFORMER MELLEM
SKOLER OG EKSTERNE LAERINGSMILI@ER

At | giver undervisning pa deres egen skole.
At eleverne er med til at producere en
udstilling, optreeden eller lignende.

At inddrage forzeldrene.

At elever underviser andre elever hos jer fx
elever fra lavere klassetrin.
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Hvad er vigtigt
undervejs i
samarbejdet?

Undervejs i et samarbejde kan det
veere ngdvendigt at stille sig selv og
sine samarbejdspartnere en reekke
spgrgsmal for at sikre, at man
er pa rette vej.

Inspiration til fokuspunkter

DET FAGLIGE UDBYTTE AF SAMARBEJDET

Kig Igbende pa de beskrevne mal for
undervisningen og overvej eventuelle
justeringer.

Aftal med lzereren, hvilken rolle han/hun skal
have i undervisningen.

Den rolle, lzereren indtager i forbindelse med
undervisningen i et samarbejde, kan have stor
betydning for elevernes faglige udbytte.

INTERN BEMANDING

Overvej, hvem fra jeres institution der vil kunne
bemande samarbejdet.

Det kan veere en fordel at beslutte, hvem der vil
kunne overtage undervisningen i et samarbejde
ved fx sygdom, sG samarbejdet ikke er
afheengigt af én af jeres medarbejdere. | disse
overvejelser er det bla. vigtigt at huske pd, at
det kan veere sveert at bemande et samarbejde
med studenterhjaelpere, fx hvis de ikke har de
ngdvendige, didaktiske kompetencer, eller fordi
deres samarbejdstider ikke gar det muligt at
arbejde intensivt pd et projekt fx over en hel
uge.

MAL OG AFTALER

Har | udarbejdet en kontrakt, sa brug den
Igbende til at orientere jer mod de mal og
aftaler, | har opstillet i den.

Man kan nemt komme til at bevaege sig vaek
fra de oprindelige tanker omkring samarbejdet,
seerligt ved laengerevarende samarbejder.

KOMMUNIKATION

Afstem undervejs, hvilken form for
kommunikation der fungerer bedst for
samarbejdets parter.

En arbejdsdag kan se meget forskellig ud for
de enkelte samarbejdspartnere, og det har stor
betydning for, om fx telefon eller e-mail er den
mest hensigtsmaessige kommunikationsform.

TID OG PLANLAGNING

Orienter jer Ipbende mod jeres tidsplan.
Overholder | tidsplanen eller er der behov for at
lave aendringer?

Overvej, om | har brug for mere dialog i
samarbejdets forskellige faser.

Selvom I i den indledende fase har afsat
mgdedatoer, kan der Igbende opstd behov for
flere mgder.

Hav Igbende fokus pa balancen mellem
samarbejdet og den daglige drift i jeres eksterne
leeringsmiljg.

Tager samarbejdet for meget tid fra den
daglige drift, kan det vaere ngdvendigt at aendre
bemandingen eller justere pd, hvor meget tid
der lzegges i samarbejdet.
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Hvordan kan
man evaluere og
videndele?

At evaluere et samarbejde
behgver ikke at vaere en stor og
tidskraevende opgave. Det vigtige
er, at alle samarbejdsparter
far reflekteret over, hvad der
har fungeret godt, og hvad
der har fungeret mindre godt
i samarbejdet, og det giver en
evaluering ofte anledning til.

Videndeling er et vigtigt efterspil
til evaluering, fordi det er her,
resultaterne af evalueringen bliver
gjort brugbare.

Inspiration til evaluering og videndeling

HVAD KAN | EVALUERE PA?

| et samarbejde kan man overordnet set evaluere pa
to ting: pa selve samarbejdet og pa udbyttet. Det kan
fx veere:

Udbytte

e Elevernes leringsudbytte.

e Om eventuelle lzeringsmal er naet.

e Skolens og det eksterne laeringsmiljgs udbytte.
e Undervisningens kvalitet.

Samarbejdet

e Kommunikationen mellem samarbejdparterne.

e Sammenhangen mellem undervisningen i det
eksterne leeringsmiljg og pa skolen.

HVAD KAN | DELE VIDEN OM EFTER ET

SAMARBEJDE?

Indgaelse af samarbejdet

e Hvem tog initiativet til samarbejdet, og hvordan
foregik de indledende processer? Var det jer
eller skolen, der var ops@gende i forhold til at
indga samarbejde? Blev der i den indledende
proces taget kontakt til andre skoler?

Beskrivelse af hvilke personer der

var tilknyttet samarbejdet

e Hvem fra hhv. skolen/kommunen og
jeres eksterne leeringsmiljg var tilknyttet
samarbejdet? Nedskriv gerne med bade navn,
titel og kontaktoplysninger.

Beskrivelse af hvilke personer der Igste hvilke

opgaver

e Hvem underviste, hvem Igste administrative
opgaver osv.? Hvordan blev midlertidige ansatte/
studentermedhjaelpere brugt i samarbejdet?

Kontrakten
e Hvordan blev kontrakten indgaet? Hvis den er
nedskrevet, hvor kan man sa finde den?

Samarbejdets afslutning
e Hvornar, hvordan og hvorfor blev samarbejdet
afsluttet?

Resultater af evaluering

e Hvad var resultatet af den samlede evaluering af
projektet, og hvilken tilbagemelding gav skolen
omkring jeres deltagelse i samarbejdet?

Interne erfaringer omkring samarbejdet

e Hvad fungerede og hvad fungerede ikke? Husk
seerligt at nedskrive interne erfaringer, som ikke
er relevante i en samlet evaluering. Fx hvordan
den interne bemanding fungerede, hvilke
udfordringer der 13 i samarbejdet bade i forhold
til formen og indholdet.



