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HVOR ER I, OG HVEM 
STÅR FORAN JER? 

• Herning 
• Tekstilmuseet
• Herningsholm 

Herregårdsmuseum
• Frilandsmuseet (1800-tallet)
• Ved Bølling Sø  
• Klosterlund Museum





ET NOGET FORSKELLIGT UDGANGSPUNKT



UDGANGSPUNKT FOR OPSTART

• Moesgaard Museum 
• Tre udstillingssteder 
• Opstart 2016 pga. stort 

besøgstal (åbnede i 2014)
• Ønsker at lave et målrettet 

tilbud til skoler
• Udgangspunkt - cirka 45.000 

skoleelever til undervisning 
årligt

• Museum Midtjylland 
• Fem udstillingssteder
• Opstart 2021 pga. et 

kommunalt tilskud
• Styrke kvaliteten og 

kendskabet til museet 
• Nye faste udstillinger i 2018 og 

2021
• Udgangspunkt – cirka 700 

skoleelever til undervisning 
(Corona) årligt



HVOR MANGE SKOLEELEVER HAR I ÅRLIGT TIL 
UNDERVISNING ?

ALTSÅ SÅR’N CIRKA 



ORGANISERING OG OPGAVER  

• Moesgaard Museum
• Undervisningsafdeling med 

leder. 
• Udvikling og implementering 

af undervisning og guidede 
ture på Moesgaard, ikke 
Samsø og Odder 

• Booking af undervisning
• Ansættelse og oplæring af 

guider

• Museum Midtjylland 
• Under direktøren, senere i 

afdelingen ”Formidling og 
publikum”

• Udvikling og implementering 
af undervisning og guidede 
ture til alle fire steder

• Booking af undervisning
• Ansættelse og oplæring af 

guider



HVAD GJORDE VI? 

• Moesgaard Museum
• Ansatte to faste formidlere i 25 timers stillinger
• Lavede nye forløb til alle de nye digitale og dramatiserede 

udstillinger
• Oplærte alle formidlere i undervisning og guidede ture
• Lavede forløb der kunne vare 1, 1½ eller 2 timer. 
• Hævede prisen 
• Ændrede bookingformen



HVAD GJORDE VI? 

• Museum Midtjylland 
• Lavede nye forløb og guidede tur til tre af museerne
• Ansatte fire nye timelønnede formidlere 
• Ændrede oplæringen af nye formidlere 
• Ændrede bookingformen
• Hævede prisen



HVILKE UDFORDRINGER I JERES 
ORGANISERING? 



UNDERVISER/GUIDE/FORMIDLER/VÆRT
-

KÆRT BARN HAR MANGE NAVNE



OPLÆRING

• Sikre tilbud der passede til digitale som 
ikke digitale udstillinger 
• Sikre en ensartethed I 
undervisningstilbuddene 
• Evaluering med udgangspunkt I faglighed, 
storytelling og praktik



NÆSTE ETAPE



ONE SMALL PAD FOR 
WOMEN, ONE BIG STEP 
FOR WOMANKIND  



HVIS DET IKKE 
VIRKER, SÅ MÅ..
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