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' Nar undervisningen vaekker

g : folelser hos eleverne

SKOLETJENESTEN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



TIVISTISKE
AND

Dagens to ngglespgrgsmal

Hvordan arbejder vi med dialogisk
undervisning som metode, nar emnerne
vaekker fglelser hos eleverne?

Hvordan kan du bruge dagens
oplaeg og refleksioner ind i din
egen undervisning?




Dagens program

Velkomst og
rammesatning af dagen

Kontrasterende
stemmer

Kort pause

Debatspil: Case fra
Immigrantmuseet

Ligestillingsdebatten og
en curler

Kort opsamling



Kontrasterende stemmer/blikke — en case fra SMK. Temadag 6.februar 2024
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Dialogisk undervisningspraksis

Olga Dysthe, Professor i paedagogik ved Bergen Universtitet
Observationer og analyse af undervisningspraksis pa 7 kulturinstitutioner. Hendes
forskning tager bl.a. afsaet i den russiske sprog-og litteraturteoretiker Mikhail Bakhtin.

Statens Museum for Kunst

National Gallery of Denmark Side 5
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Dialogbaseret undervisning

Mening skabes og udvikles gennem dialogisk interaktion
og samarbejde mellem mennesker, som er situeret i en
bestemt kontekst. | forhold til undervisning betyder dette,
at flerstemmighed bliver en af kerneveerdierne, og at der
laegges vaegt pa muligheden for at leere og skabe
mening gennem madet med andres opfattelser og
synspunkter...

Statens Museum for Kunst
National Gallery of Denmark



Ngglebegreber: variation, deltagelse, flerstemmighed

Skab et uv-design, bygget pa variation og skab dermed plads for
flerstemmighed og deltagelse

Stil autentiske spgrgsmal, dvs. spgrgsmal, som du ikke kender svaret pa
Stil opfalgningsspgrgsmal og brug elevernes input — hgj veerdsaetning

Gor elevernes forskellige stemmer tydelige og fremhazev det flerstemmige
Udfordr elevernes synspunkter og blikke

Tilfgje ny viden

Opsummer i faellesskab, byg broer, r@de trad — stilladsér

Vaer dben og nysgerrig men ogsa tydelig og tryghedsskabende

Statens Museum for Kunst .
; . oktob d
National Gallery of Denmark 10 oober 2018 waed



Mikhail Bakhtin (1895-1975) og dialog

« Dialogue as fundamental to human existence: "to live means
to participate in dialogue: to ask questions, to heed, to
respond, to agree, and so forth”

“truth is not born nor is it to be found inside the head of an

individual person, it is born between people collectively

searching for truth, in the process of their dialogic interaction”

— it is not | but we who create meaning

Statens Museum for Kunst
National Gallery of Denmark



Flerstemmighed og kontrasterende stemmer

Heteroglossia og polyfoni — flerstemmighed. En kommunikativ situation, hvor bade social, kulturel og sproglig forskellighed
far plads, idet deltagerne far lov at give udtryk for det de star for, pa deres egne vilkar

Flerstemmighed findes ligesom dialog altid i en klasse men man skal arbejde for at skabe rammerne for dens udfoldelse

Det vage, det flertydige, modstand og speendinger (modsat konsensus, klarhed, enighed etc.). Potentialet for leering er stgrst
nar forskellige syn konfronterer hinanden (gnister og ny viden opstar)

Respekten for den andens ord, viljen til at lytte, at forsta den andens preemisser og bruge den andens ord som tankeredskab,
men samtidig bevare respekten for ens eget ord

Statens Museum for Kunst

. 10. oktober 2013 Side 9
National Gallery of Denmark ceone o
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En kort opsummering

Det er ikke brugen af dialog forstaet som ‘samtale’ i
ordets snaevre betydning, der primaert g@r undervisningen
‘dialogbaseret’; det er det, at underviseren skaber de
nadvendige rammer for dialogisk kommunikation. |
princippet kan alle undervisningsformer fungere bade
dialogisk og monologisk. Det vil sige, at underviseren
kan abne op eller lukke af for undren, modforestillinger og

videreteenkning gennem varierede undervisningsformer...

Statens Museum for Kunst
National Gallery of Denmark
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“Noldes malerier synes at indfange papuanerne
I deres egen ret, og de afspejler ikke kun
vestlige ideer om fremskridt. Vi blev enige om,
at Nolde formaede at overskride stereotyperne
og indfange noget mere.”

NANCY JOUWE, 2021

Kulturhistoriker og papuaner
Kirchner og Nolde - Ekspressionisme og kolonialisme, 2021




“Man far kun aestetikken, man ved ikke, hvem
de er. Man ved ikke, om de har en familie, eller
hvad de lever af. Man kender ikke de kulturelle
samfunds komplekse systemer, sa det er det,
jeg ser, nar jeg ser pa afbildninger fra Europa.
De er blottet for menneskelighed, og hvem vi
er som mennesker”

LISA HILLI, 2021
Billedkunstner, bosiddende i Melbourne med redder fra Papua Ny Guinea
Kirchner og Nolde - Ekspressionisme og kolonialisme, 2021




Udvikling af undervisningsforlgb

- Flere faser flere niveauer

- Ulk workshops med bl.a. Marronage og en gruppe af studerende

- Udvikling med undervisergruppen (under nedlukningen — onlinemgder og et enkelt
bespg i udstillingen

- Udvikling med to undervisere — uv-design — afprgvet med resten af
undervisergruppen og med testklasser

- Hovedfokus: dilemmaer og blikke




Opmeerksomhedspunkter i uv-designet og udvalgte dilemmaer

e Det trygge rum — plads til uenigheder

e At veere historieskabte og historieskabende. Dengang og nu. Tyskland og DK
* Hvad er et blik? Og hvilke blikke er sveere at handtere? Ord.

* Risiko for udskamning. Eller fokus pa elever der ikke gnsker det.

e Museet som barn af kolonitiden.

* Vaerk og kontekst — kunstner og vaerk

e Liste med dilemmaer




@velser

Associationsgvelse

Processkrivning — ndr jeg ser pd veerket taenker jeg pa
Sammenligningsgvelse — Benin-bronzerne

Interview-gvelse — interview en person i et maleri (at vende blikket)
Tegnegvelse — atelieret som et teaterstykke

Ord og billede — citater (nutidige stemmer, Noldes dagbog etc., vaerker, ulk




Kort pause
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* 1500-tallet : Hollandske bender pa Amager
(Museum Amager, Drager lokalarkiv)

« 1892-1929 : Polske landarbejdere
(Museum Lolland-Falster)

* 1960erne-1970erne : Gastearbejdere

(Immigrantmuseet)
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Forlabet

Introduktion til museet — 500 ars
migrationshistorie.

Rammesatning for dagens
forleb.

Arbejde 1 udstillingen, serligt
med fokus pa arbejdsmigration.

Debatspil.
Afrunding og afklaring.

Sporgsmal
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Arbejdsgiver

Her skal eleverne satte sig 1
arbejdsgiverens sted, og tage
stilling til nogle arbejdsrelevante
problematikker omkring lon,
boligforhold, sprogkurser, skole
OSV.

De skal se sig selv som dem, der
skal varetage arbejdernes
interesse.

IMMIGRANTINTEIEe]
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Arbejder

Her stiller eleverne sig 1
arbejdernes sted, og skal tage
stilling til forhold som f.eks.
sprog, bernenes skolegang,
arbejdsforhold, kulturforskelle

pa arbejdspladsen osv.

De skal se sig selv om den
arbejder, der har eller lige har
faet arbejde 1 et andet land.

IMMIGRANTINTEIEe]
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Samfund

Her tager eleverne stilling til
samfundsrelaterede
problematikker. Det kan f.eks.
vere 1 forhold til folkeskoler, 1
forhold til sundhedssektoren,
ulighed pa arbejdet eller
privatsfaeren.

Her haver eleverne sig over
samfundet og “kigger ned”.

MIGRANITIIEEE]
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Resultat

Til slut skal eleverne, ved hjelp af
pointsystem, undersage, hvilken
samfundsstruktur de haelder mest
mod.

Udfald:

Afhanger meget af gruppens
starrelse, klassens sammensatning,
elevernes reflektionsniveau osv.

Jo &ldre elever — jo mere diskussion.

Jo yngre elever — jo flere sporgsmal.

[MUSEET

S KULTURHISTORI
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Assimilation
Segregering
Integration

Multikulturalisme
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1 Der burde vasre lige lon for all - det kan |
hvert fald ikke afhzenge af etnicitet.

! zJegerste'rpA.»al indvandrere far lon eft
kvalifikationer. Hvis de f.eks. leerte mere.
dansk, ville de ogsé f& hojere lon.

: | Lon burde gives efter kvalifikationer, men d
Oplysning e |
1 2003 tjente indvandrere fra ikke-vestiige lande indvandrere far lavere lon.
i industribranchen i gennemsnit 248.917 kr ) " .
mens gennemsnitsindkomsten for danskere i 4 ﬁ;ﬁgi;ﬂv’me langruppe
samme branche var 358.091 kr. .

Sporgsmal

Indvandrere, iszer fra ikke-vestlige lan
gennemsnit en veesentligt lavere lon
Jenmodtagere. Hvad mener du om det?
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Formalet med spillet:

* Eleverne satter deres holdninger pa spil.
* De skal argumentere for deres meninger frem for ’bare” at lytte.
* De konfronteres med modstridende holdninger og skal forholde sig til disse.

T IMUSET
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Refleksionspause:

Hvad er fordelene og ulemperne ved at bede eleverne diskutere i grupper?
Hvad ville der mon ske hvis man bad dem svare individuelt?

IMMIGRANTLIES

5 KULTURHISTOR

—]
=




Nar holdninger overrasker (og gor ondt)

Problematikker:

Eleven lander pa et felt, de ikke foler repraesenterer deres holdninger.

Eleven star alene med en holdning, hvor de andre 1 gruppen er enige.

Eleven foler sig forvirret af svarmulighederne.

Spillet er gammelt og ret bedaget.

Eleven kan fole sig presset til at svare ’de rigtige ting” ud fra gruppens dynamik.

Gode erfaringer:

Eleverne foler sig godt tilpas ved at skulle snakke holdninger og meninger, frem
for at svare pa ja/nej spergsmal.

Eleverne foler, at de bliver taget serigst.

De far et ansvar og bliver afkravet et reelt, holdningsbaseret svar. De skal ikke
please en underviser.
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Hvad kan vi gare?
Satte trygge rammer for spillet — Et trygt sted for utrygge emner.

Det kan virke utrygt at skulle forsvare sin mening, men gennem spillet og den
indledende forklaring, kan eleven fole sig tryg ved at ytre sin mening.

Eksempel — en elev er landet pa et resultat som de bestemt ikke foler passer pa
dem. Hvad kan man gere, sa eleven ikke gar derfra og er ked af det?
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Hvor opstar diskussionerne?

Nar det rammer privatsfaeren.
- Sundhedssektoren, skole, privatlivet

- Arbejdslivet rammer dem ikke sa tet. Det er ikke sa relevant for deres
hverdag.

Nar eleven kan se en diskussion, der direkte rammer eleven selv.

- Eks. brugen af udenlandske leeger og sundshedspersonale.

Nar det bliver politisk.

- ”bliver jeg stemplet af de andre hvis jeg svarer sadan?”

Hvis eleven ikke foler sig reprasenteret 1 svarmulighederne.

- Det skaber frustration nar eleven bedes svare pa et spergsmal, men ikke
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Museer ma gerne vaekke folelser [9-a-
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Ligestillingsdebatten
og en-curler

Marlene&ram m
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“Ej hvor er jeg ond,
er det jo slet ikke”



Vi har undersggt

Hvad er fordelene ved at engagere

eleverne fglelsesmaessigt?

Hvad er udfordringerne?




Relevant historie?

& Entrepengrskab
& Forbrugshistorie og reklamer

> Konsroller og ligestilling
— det engagerer de sig i! G




SKOLETJENESTEN
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Veaerdilinje - Hvad er vigtigst i forhold til at behandle alle lige?

Drengeord og pigeord
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Konsekvenser for undervisningen

& Normativ gruppeinddeling — plads til alle stemmer
& Stramt undervisningsdesign

& Tydelig underviserrolle




Feministisk tilgang — lighed mellem alle kan

< Fa gje pa usynlige strukturer (og privilegier)

< Blive opmaerksom pa samfundets normer

< Er kvinders arbejde lige sa meget veerd som maends?
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Kvinder er ikke sd stwrke som mend.

Det hiirdeste slxb har maskinerne taget.
Réstyrken er ikke nodvendig ret mange ste-
der. Og argumentet den manglende styrke
halter, Den arbejdsgiver, der bebrejder os,
at vi ikke kan lgfte si meget, kan jo sjeld-.
ent selv ggre det.

Forresten l¢fter kvinder meget - bare ikke
pd en gang. Pi Carlsberg lofter kvindelige
bryggeriarbejdere op til 2,1 tons i timen.
Men nar det er os, der har styrken, betales
den ikke. Si er det bare et tegn pi manglen—
de kvalifikationer. Det er som om, alt hvad
vi kan, er manglende kvalifikationer,

Hvis kvinderne skal have ligelpn, s& md
mendene holde igen med deres lgnkrav,
(Solidaritet kalder Leif Hartwell det).

Arbejderne skal vel ikke lgnne hinanden.
Vore krav er krav til arbejdsgiverne, ikke
til vore mandlige kolleger.

Det indledende trin
til ligelgnnen mi vee-
re, at der forst skabes
een lavtlpnsgrense
feelles for meand og
kvinder. Og at kvin-
derne bliver haevet op
til denne grense, skal
ikke gi ud over meen-
dene. De lavilpnnede
skal ikke holde pause.

Thomas Nielsen
(Politiken, 28. 5. -72)

MWMWWM

A sumsot
" Hvis befolkningen

havde sagt nej (dvs,
til EF), ville de dan-
ske virksomheders
pkonomi have veret
hérdt trengt, og der
var ikke blevet rad til
ligelpn, Nu har vi sto-
re muligheder for at

Der er mange kvinder i de virksomheder,
der producerer til eksport, og industrien
kan ikke klare den udenlandske konkurrence
hvis kvinderne skal have ligesi meget i lon
som mand.

Vi kender truslen om, at virksomhederne
mé nedlegges, hvis vi skal have mere ilpn.
Vi kender den altfor godt, men hvor er ar-
bejdsgivernes beviser? Vi har aldrig set
dem.

Vi vil ikke finde os i Hongkong-lpnninger,
for at tekstilindustrien fortsat kan konkur—
rere.

fA gennemigrt kravet.99 |

Thomas Nielsen (BT,
3.10. -72)

!

Argumenter for og imod ligelgn

Fabrikken gar i sta
hvis kvinder ikke
arbejder der mere

Det er billigere at
flytte fabrikken til
udlandet hvis
kvinderne skal have
det sammei lgn
som mandene







Der skal vaere plads til alle
elever uden de oplever
fordgmmelse. Samtidig ma vi
insistere pa at vi behandler
hinanden ordentligt.



Det kan vaere hardt
at undervise i svaere
emner som kgn,
derfor kraever det
ogsd et godt
sparringsfeellesskab
for underviserne.



EdulLarp og historisk rollespil

Opmaearksomhedspunkter

& With great power comes great responsibility!

& Veer opmaerksom pa debriefing



Take away

& Aktiver elevernes retfaerdighedssans.

» Forebyg konflikter igennem undervisningsdesign sa du slipper for at

handtere konflikter i undervisningen.

& Hvis der skal veere en skurk i undervisningsdesignet, sa tag ansvaret som

museum.




Marlene Kramm lda Maria Skielboe

Undervisnings- og (orlov)
udviklingsansvarlig Formidlingsinspektgr
+45 41 37 92 53 +45 41 37 92 54
mar@vestmuseum.dk ims@vestmuseum.dk

{)injola

Find veerktgjer, inspiration og undervisningstilbud pa
www.skoletjenesten.dk

<3 SKOLETJENESTEN

VIDENCENTER FOR EKSTERNE LARINGSMILJBER



https://www.facebook.com/skoletjenesten.dk/?locale=da_DK
https://www.linkedin.com/company/skoletjenesten/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UCkzKJKj8oUaqkvWsIgzZRfw
https://issuu.com/skoletjenestendk
https://skoletjenesten.dk/front

Afrunding
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Ane Riis Svendsen Lars Volf Jensen

Padagogisk Padagogisk
Udviklingskonsulent Udviklingskonsulent
ars@skoletjenesten.dk lvj@skoletjenesten.dk

{)injola

Find vaerktgjer, inspiration og undervisningstilbud
pa www.skoletjenesten.dk

<3 SKOLETJENESTEN
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https://www.facebook.com/skoletjenesten.dk/?locale=da_DK
https://www.linkedin.com/company/skoletjenesten/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UCkzKJKj8oUaqkvWsIgzZRfw
https://issuu.com/skoletjenestendk
https://skoletjenesten.dk/front
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