
Kultur på recept - 
Assens

Ingrid Vatne, 
Museum Vestfyn





Unge 15-30

Let til moderat: 
Stress, angst, 
depression, 
ensomhed



Museum Vestfyns to oplevelser om 
”fortælling”

Lygtevandring i den gamle 
Købstad

Fortællinger om en fabrikant



Overvejelse inden 
aktiviteterne:
• Hvordan skaber jeg tryghed – 

etablerer et godt fællesskab? 

• De unge møder aktørerne gennem 
en video, hvor både aktør og miljø 
samt oplevelsestype præsenteres. 



Lygtevandring

• Deltagerne lytter, går og ser: fortællinger som kan ses og ikke ses i 
bybilledet. 

• ”Kulde-erfaring” kontrasteres med en indendørs pause midtvejs. Her 
sker noget i gruppen – ”vi har været sammen om at fryse”

• Mere sammentømret gruppe efter ”varmepause”. 

• Afsluttes ved startpunktet og aflevering af lygter. Ingen 
grænseoverskridende krav efterfølgende, men pegen på ny lokation til 
oplevelsen de får to dage senere.  



- gruppedannelse
- skabe tryghed
- lære de unge at kende / 
oparbejde viden om 
deltagerne

Lygtevandring i den gamle 
købstad



- selvfortælling
- backstage – frontstage
- de svære fortællinger
- hvem bestemmer 
fortællingerne?
- 

Besøg hos ERNST





Samtalesession: 
- Deltagerne ser og lytter, samtaler 
under rundvisning
- Pause med lidt at spise
- Introduktion til museets arbejde 
med fortællingerne på stedet og 
diskussion af dette. 
- EN TING DER FORTÆLLER OM DIG



Tabu fortælling





Oplevelser af succes fra 
Museet/Sundhedsfremme
• Fællesskab dannes i gruppen – de tager hånd om hinanden og backer 

hinanden op.

• Fællesskaberne, som blev etableret, byggede på accept af 
forskellighed. 

• Der er et behov for at koordinator, som kender de unge, deltager og 
understøtter formidlingssituationen – heri har deltagerne noget 
”kendt”. 



”at presse mig selv til at prøve noget nyt, i stedet for at hænge derhjemme” – ”gøre mig 
mere udadvendt igen, som jeg var engang. Få nye venner. Lære af nogle, der har det som mig 
… hvordan de tackler det”.

Deltagers eget formål:

UDSAGN FRA DELTAGERE

• ”jeg er positivt overrasket over, at det var det, jeg manglede for at komme videre. At 
prøve alt muligt mærkeligt. Det var svært at se, at det skulle hjælpe mig, men 
prøvede at give det et skud”

• ”… det gav mig en dør til at komme tilbage til mit gamle jeg” 
• ”Som sagt skulle jeg blive mere udadvendt. Og det synes jeg også. Jeg synes det var 

sjovt. Glad og fart over feltet og nye eventyr og sådan noget”
• ”Selvtillid kom igen, min sårbarhed og godhjertethed.”

Hvad har forløbet haft af effekt?



Hvor er deltageren i dag?

UDSAGN & UDVIKLING

• Ansat ved Stena, via virksomhedspraktik og lønnede timer. Har fundet sin vej fra 
køkkenjob over i administrativ funktion og klar til at tage kontoruddannelse. 
God hjælp fra virksomhedskonsulenten og virksomheden ift. at definere det gode 
praktikforløb (hensyn) og progression.

• Glad, udadvendt og klar over, hvad der er vigtigt for hende i arbejdssituation. Har 
selvtillid og modet til at prøve nyt - og gør det med overskud.



• Frivillighed => mulighed for at præstere, når der er overskud til det, men ikke nederlag, hvis overskuddet ikke er der en 
dag. Det præstationsfrie rum hænger sammen med vigtigheden af at det er et frivilligt tilbud

• At man er optaget af aktivitet, så man ikke bliver optaget af tanker => modsat andre mestringstilbud, der er 
dialogbaserede og hvor der skal reflekteres/udtænkes strategier til håndtering, er der ved kulturaktiviteterne ikke 
samme risiko for at man bliver optaget af negative tanker og får det dårligt i forbindelse med aktiviteten. Man får et 
mestringsredskab tillært i en positiv kontekst/positivt miljø. 

• Mødet med andre, der er i samme situation som én selv, men alligevel forskellig => giver syn for at der er 
nye/forskellige måder at nå sit mål på. Udvisker en fast overbevisning om at man kun kan lykkes med sit liv på én 
måde.

• At skulle samarbejde uden at snakke om, hvordan gør vi, men bare gøre det (stomp, naturøvelser, hjælpe hinanden med 
teknikker) => man har opmærksomhed flyttet over på de andre, som man skal skabe musik med. Det dur ikke at have al 
opmærksomhed på sig selv og det giver både afledning og en oplevelse af fællesskab (opbyggende, så længe opgaven 
er overkommelig) – flow.

UDSAGN & UDVIKLING
Deltager fremhæver selv vigtigheden af



•”Du skriver jo selv din egen fortælling”



Trivsel
En oplevelse af: 

- Mestring – man forsøgte noget, og det gik jo 
fint.

- at være accepteret i et fællesskab, hvor ens 
udfordringer ikke står i vejen, 

- at tryghed, fællesskab og udfordringer kan 
eksistere samtidig

- at nye erfaringer er det, der får en videre
- at verden er større end en selv – at man kan 

”skrive sin egen historie”



• Tak for opmærksomheden ☺ 

• Ingrid Vatne, Museumsinspektør v/Museum Vestfyn

• iv@museumvestfyn.dk
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