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Hvilke roller har du erfaring med

at laereren indtager i eksterne laeringsmiljger?
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------------------------------------------------

Denne model kan bruges som afsaet for at afklare
og forventningsafstemme laererens roller 1 forhold
til samarbejdet om undervisning i1 et eksternt la-
ringsmilje. Modellen kan inspirere til nye roller som
pa forskellig vis kan skabe rum for, at laereren un-
dervejs undersager, observerer, opdager og bliver
overrasket pd ny.

Tre gode grunde
til at arbejde
med laererroller

Elevernes laringsudbytte kan stige nar undervi-
sere | et eksternt laeringsmilje og laerere samar-
bejder og inddrager hinanden 1 udvikling, afvikling
og evaluering af undervisningsforlab (Thorhauge,
2014; Knudsen & Olesen, 2016).

Elevernes psykologiske behov kan understettes,
hvis rolleafklaringen i det eksterne |laeringsmilj@
formidles videre til eleverne som en del af under-
visningsforlebets opstart, fordi de derigennem
tilbydes en tydelig struktur for afviklingen af
forlebet.

Afstemningen af roller dbner for gensidig lae-ring,
hvor underviseren i et eksternt laeringsmilj@ og
lzereren far et kendskab til hinanden, der ud over
det specifikke undervisningsforleb kan berige de-
res egen undervisning (Skoletjenesten, 2019).
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PRAKTISK H]JZLLPER
Deltager aktivt ved at hj=lpe
elever og underviser med
praktiske forhold i afviklingen
af undervisningen
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eksterne |zringsmilja




8 leererroller
| eksterne
lZeringsmiljoer

L N R R N N T NN

Forventninger
til rollerne

KOBLINGSDANNER

Skaber koblinger til klassens undervisning ved at inddrage tidligere
erfaringer, pointer, emner my., som er vasentlige for elevernes forstdelse.
Leereren kan vaere opmaerksom pda: At tage initiativet til koblingerne og
afstemme med underviseren, hvorndr det er okay at afbryde. Derudaver
at finde passende “lommer” til afbrydelseme og ikke at foregribe eller
afslere underviserens pointer.

Det eksterne lzeringsmilje kan vaere opmaerksom pa: At opfordre
la=reren til at skabe koblinger samt give plads til afbrydelser.

<

MEDSPILLER

Sperger nysgerrigt ind til undervisningen og deltager sammen med
eleverne i aktiviteterne. Hjzlper eleverne med ot komme i gang med
gruppearbejde, vejleder, lzeser og forstdr opgaver sammen med eleverne.
Lzereren kan vare opmaerksom pé: At turde sztte sig selv i spil og
bruge sin viden om eleverne til at stette positivt op om de elever, som kan
have brug for ekstra hjzlp.

Det eksterne lzeringsmilje kan vaere opmaerksom pé: At understatte
laereren i at spille en aktiv rolle under afviklingen af undervisningsforlebet.

EVALUATOR

Undersager og observerer et klart afgranset felt, for afslutningsvist at kunne
evaluere pd det og trakke (ny) viden ud. Kan bdde opstd pd lererens eget
initiativ, fx ved at undersege elevernes samspil under aktiviteterne eller pd
underviserens initiativ, fx for at blive klogere pd en nyudviklet aktivitet.

Laereren kan vare opmarksom pé: At forblive tzet pd eleverne og tilbyde hjzlp,
ndr det er nodvendigt, da det eger elevernes tryghed | det eksterne lnngsrum.
Det eksterne lzeringsmilje kan vaere opmaerksom pa: At have afstemt felt og
evalueringsform med lareren inden besagsdagen.




VEJVISER

Vejleder eleverne i forhold til opfarsel og deltogelse. Der kan vaere drsager
til elevers opfersel, som ligger uden for underviserens kendskab.

Lzereren kan vaere opmaerksom pé: At gennemgd aftaler om opfarsel
med klassen inden bespgsdagen.

Det eksterne lzeringsmilje kan vaere opmaerksom pa: At udarbejde

og sende retningslinjer for deres eksterne lzeringsmiljg til laereren inden
besaget.

RELATIONSBYGGER

Har fokus pd eleverne og deres trivsel. Ndr underviseren i det eksterne
lzeringsmilje tager styringen | undervisningen, kan lsreren koncentrere sig
om eleverne og relationerne. Underviseren siger til, hvisfndr der er brug
for andet end det.

Laereren kan vaere opmaerksom pd: At stette positivt op om elevernes
energi og nysgerrighed | et eventuelt farste made med et nyt sted.

Det eksterne lzeringsmilje kan vaere opmeerksom pé: At vaere tydelig i
kommunikation og forventninger, hvis/ndr man ensker, at lsereren traeder
ind i en anden rolle.

SP@RGER

Bruger underviseren | det eksterne |zringsmiljp til nye indsigter i et specifikt
fogomrdde, nu hvor den faglige sparring er lige ved handen.

Lzereren kan veere opmeerksom pé: At bruge de naturlige pauser |
undervisningsforlabet til at sperge nysgerrigt ind, sd en tidsplan ikke skrider.
Det eksterne l=ringsmilje kan vare opmaerksom pd: At vaere tydeligi
kommunikationen med laereren, hvis man har @nsker til, hvorndr sddanne
spargsmdil giver bedst mening at stille under et forlgb.

OBSERVAT@R

Observerer og skriver eventuelt noter, med fokus pd klassedynamikker,
trivsel, sprog, lseringskultur eller noget helt femte.

Lzreren kan vaere opmarksom pa: At forblive tat pd eleverns under
observationemne, da det eger elevernes tryghed i det eksterne lzringsrum.
Det eksterne laeringsmilje kan vaere opmaerksom pa: At vaere tydelig

i sin kornmunikation og forventninger, hvisindr man gnsker, at lareren
treeder ind i en anden rolle.

N4

PRAKTISK HJZALPER

Hjzelper med prakiiske opgaver, sd aktiviteterne glider nemmere, og
eleverne kan opnd et bedre flow.

Lzreren kan veere opmaerksom pé: At anvende undervisernes
anvisninger, da afviklingen er udviklet pd baggrund of omfattende
praksiserfaring.

Det eksterne lz=ringsmilje kan vaere opmaerksom pa: At underviseren
kommunikerer tydeligt, hvis denne gerne vil have hjeelp, og hvad denne
gerne vil have hjzelp til.

SKOLETJENESTEN
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Tre
brugssituationer

1: "BOOKINGBEKRALFTELSE TIL LAREREN"
2: "INFORMATION PA EGEN HJEMMESIDE”
3: "INTRODUKTION PA BES@GSDAGEN"

SKOLETJENESTEN

VIDEKCENTER FOR EKSTERNE LERINGSMILIBER

Brugssituation 1:

Her er et eksempel pd, hvordan man kan bruge modellen
som forventningsafstemning med leereren i en bekreeftel-
sesmail forud for et beseg.

"BOOKINGBEKRAFTELSE TIL LAAREREN"

To: Le=rer
From: Det eksterne laeringsmilje

Keere Laerer

Vi glaeder os sadan til at se 6.A og dig om to uger.

Som aftalt, sa stdr vores underviser klar ved hovedindgan-

gen kl. 10 for at tage imod jer.

For at kunne levere det bedst mulige undervisningsforleb

i samarbejde med jer, er det altid en forventning fra vores

side, at felgende to ting er klaret hjemme pd skolen inden

besegsdagen:

* | as den vedhasftede model “8 lzererroller i eksterne
leeringsroller”, som er en model til afklaring af roller i
eksterne lzeringsmiljeer. Derved er du klar til pd be-
segsdagen, sammen med underviseren, at kunne
afklare hvilke(n) rolle(r) du gerne vil indtage i lebet af
undervisningsforlebet.

» | dokumentet har vi ogsa beskrevet, hvorfor vi arbejder
med netop denne model. Du kan med fordel orientere
dig i Tre gode grunde til at arbejde med leererroller ferst
i dokumentet.

Venlig hilsen
Skoletjenesten pa XX museum




Brugssituation 2:

Her er et eksempel pd, hvordan man kan
bruge modellen pd egen hjemmeside som
forberedende information til lazrere, der
ensker at booke undervisningsforleb.

"INFORMATION PA EGEN HJEMMESIDE”
Vi ved, at det kan pdvirke elevernes lae-

ringsudbytte, ndr undervisere i eksterne
leeringsmiljeer og leerere samarbejder og
inddrager hinanden i afviklingen af under-
visningsforlgb.

Derfor arbejder vi bevidst med afklaring
af roller inden afviklingen af vores under-
visningsforleb. Ved brug af modellen "8
leererroller” far vi sammen med leererne et
sprog til at rammesaette undervisnings-
forlebet. P& den made kan vi kommu-
nikere til eleverne, hvad der skal ske og
hvorfor. Derfor sender vi altid modellen
ud til leererne forud for beseget, sd begge
parter kan mede forberedt op til forvent-
ningsafstemningen pd forlebsdagen.

Se neermere pd modellen allerede her, og
fd gode ideer til roller i jeres kommende
undervisningsforleb: 8 leererroller.

Brugssituation 3:

Her er et eksempel pd, hvordan man kan bruge modellen som forberedelse sammen
med lareren og som introduktion til undervisningsforlebet med eleverne pé selve
besegsdagen.

"INTRODUKTION PA BES@GSDAGEN"

“Hej Leerer, og velkommen til.

Mens eleverne satter deres taske og hanger jakkerne op, sd lad os sammen kig-
ge pd& modellen “8 leererroller”. Pa den made far vi sammen sat en god ramme for
afvikling af dagens undervisningsforleb.”

Nar underviser og leerer kigger pd modellen sammen, er den méske i papirform,
mdske hanger den et fast sted, eller maske er den pd en tablet.

Ide A: Underviser: “Med det undervisningsforleb, som vi har sammen i dag, hvilke(n)
rolle(r) teenker du at bidrage med til afviklingen af undervisningsforlebet?"

Ide B: Underviser: "Med det undervisningsforleb vi har i dag, har vi haft gode erfa-

ringer med, at leereren indtager to roller:

1. Observater, der sker nemlig altid noget spaendende med eleverne under aktivite-
terne, som bade kan veere interessant for dig at se udefra, og som méske samti-
dig kan bidrage med inspiration, og

2. Vejviser. Hvad teenker du om det? Var der andre roller du kunne se dig selv bi-
drage med til afviklingen i dag?”

Med henblik pd at hajne elevernes laringsudbytte pd besegsdagen tydeligger un-
derviseren herefter, i velkomsten til eleverne, hvad hun i samarbejde med lareren
har besluttet:

“Velkommen 6.A. Hvor har jeg gleedet mig til at mede jer. Laerer og jeg har planlagt,
at i dag skal handle om Undervisningsforlab 1, fordi | jo har vaeret optaget af at
tale om X i klassen. Vi har ogsa aftalt, at Leerer i dag vil preve at indtage en rolle, vi
kalder for: * observater”. Det betyder, at Leerer vil vaere optaget af, hvordan de akti-
viteter, vi laver sammen, fungerer, og hvad der kan komme ud af at arbejde pd den
mdde. Det bliver spandende. Derudover sa er planen i dag, at vi sammen skal...”

Husk: Som leerer kan man sagtens bevazge sig mellem flere roller i lebet af &t under-
visningsforleb. Det kunne for eksempel vaere mellem: Koblingsdanner, Medspiller
og Vejviser.
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Du kan finde modellen,
forventninger til rollerne og

brugssituationer pa

skoletjenesten.dk eller... LIGE HER:




Maria Leth
Koordinator for Skoletjenestenetveerket Midtjylland
Museumsinspektgr Gammel Estrup
+45 879507 07
ml@gammelestrup.dk

) injola

Find veerktgjer, inspiration og undervisningstilbud pa
www.skoletjenesten.dk

<3 SKOLETJENESTEN

VIDENCENTER FOR EKSTERNE LERINGSMILJBER



https://www.facebook.com/skoletjenesten.dk/?locale=da_DK
https://www.linkedin.com/company/skoletjenesten/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UCkzKJKj8oUaqkvWsIgzZRfw
https://issuu.com/skoletjenestendk
https://skoletjenesten.dk/front
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